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  215210محاسبه مزد و مزاياي كارگران مشمول قانون كار طبق بخشنامه شماره 
 92وزارت تعاون،كار و امور اجتماعي در سال 22/12/91مورخه 

 ريال375/162  92حداقل مزد روزانه سال 

 ريال19485درصد باضافه 10  91نحوه افزايش ساير سطوح مزدي نسبت به آخرين مزد سال 

 ريال3000 نرخ پايه سنواتي 

 ريال250/871/4  مزد سي روز كار 

 ريال625/033/5 مزد سي ويك روز كار 

 ريال000/350 )ماهيانه(كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار 

 ريال000/100  )ماهيانه(كمك هزينه مسكن 

 ريال125/487  )ماهيانه(حق عائله مندي يا اولاد يك فرزند 

 ريال250/974  )ماهيانه(حق عائله مندي يا اولاد دو فرزند 

 ريال142/22  حداقل مزد يك ساعت كار عادي 

 ريال013/31   حداقل مزد يك ساعت اضافه كاري 

 ريال831/56  درصد مزد روزانه35حداقل مبلغ شبكاري  

 ريال237/16  درصد مزد روزانه10حداقل مبلغ نوبتكاري 

 ريال356/24  درصد مزد روزانه15حداقل مبلغ نوبتكاري  

 ريال534/36  درصد مزد روزانه5/22حداقل مبلغ نوبتكاري  

 ريال937/405   روز مزد جهت محاسبه سنوات بابت يك ماه5/2مبلغ 

 ريال875/811   حداقل عيدي بابت يك ماه 

 


