
  

  بسمه تعالی

  جدول مزد طرح هماهنگ طبقه بندي مشاغل شرکت هاي خدماتی ،پشتیبانی و فنی مهندسی

  :به شرح جدول زیر است 1396براي اجرادر سال )محدود(داد موقت اردر مورد کارگران با قر

  

  اهوازوفنی مهندسی انجمن صنفی شرکت هاي خدماتی 

 

  پایه سنوات  ریال-)روزانه(شغل مزد  گروه شغلی

1  309977 17000  

2  311276  17200  

3  312576  17400  

4  313875  17600  

5  315608  17800  

6  317342  18000  

7  319075  18200  

8  321242  18400  

9  323410  18600  

10  326010  18800  

11  328609  19000  

12  331210  19400  

13  334677  19800  

14  338144  20200  

15  341610  20600  

16  345943  21000  

17  350276  21400  

18  355510  21800  

19  360676  22200  

20  367176  22600  



  

  بسمه تعالی

  253994محاسبه مزد و مزایاي کارگران مشمول قانون کار طبق بخشنامه شماره 

  :جدول زیر است  به شرح 1396در سال وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی  28/12/95مورخه 

 

  

 اهوازوفنی مهندسی انجمن صنفی شرکت هاي خدماتی 

  ریال  977/309  96حداقل مزد روزانه سال 

  ریال   6768درصد باضافه  12  95نحوه افزایش سایر سطوح مزدي نسبت به آخرین مزد سال 

  ریال    000/17  )روزانه(نرخ پایه سنواتی

 ریال 310/299/9  مزد سی روز کارحداقل 

 ریال 287/609/9  مزد سی و یک روز کارحداقل 

 ریال 000/100/1  )ماهیانه(کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار 

 ریال 000/400  )ماهیانه(کمک هزینه مسکن 

 ریال 931/929  )ماهیانه(اولاد به ازاي یک فرزند حق عائله مندي یا 

 ریال 289/42  حداقل مزد یک ساعت کار عادي

 ریال 204/59  حداقل مزد یک ساعت اضافه کاري

 ریال 492/108  درصد مزد روزانه 35حداقل مبلغ شبکاري 

 ریال 998/30  درصد مزد روزانه 10حداقل مبلغ نوبتکاري 

 ریال 496/46  درصد مزد روزانه 15حداقل مبلغ  نوبتکاري  

 ریال 745/69  درصد مزد روزانه 5/22حداقل مبلغ  نوبتکاري  

 ریال 942/774  روز مزد جهت محاسبه سنوات بابت یک ماه 5/2مبلغ 

 ریال 885/549/1  حداقل مبلغ عیدي بابت یک ماه


