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 شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان خوزستان جلسهصورت

 18:30 :پایان ساعت              15:00 ساعت شروع:           10/08/1402تاریخ:                                 76شماره:

 سالن جلسات حوزه استاندارمحل برگزاری: 
 

 دستور:پیش از 
 

 پیگیری اجرای مصوبات شورای استان در خصوص:

 .حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور بر عهده کارفرمای سفارش دهنده کار قرار گیرد % 4رداخت پ 
 

 دستور کار:
 

 و PC) نسییبت بییه نحییوه محاسییبه حییق بیمییه قراردادهییای غیییر عمرانییی کلییید در دسییت   بررسییی مراتییب اعتییران فعییالان اقتصییادی  -1

EPC) با تأکید بر نتایج کارگروه. 

 .بررسی مسائل صنعت طیور در استان خوزستان با تأکید بر مشکلات ناشی از سیاست های اجرایی احیاء و تکثیر مرغ آرین -2
 
 

 خلاصه مذاکرات پیرامون  پیش از دستور کار

 .حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور بر عهده کارفرمای سفارش دهنده کار قرار گیرد % 4پرداخت 
 

 
 

 

 

 :معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری خوزستان-راضی جلالیجناب آقای 

گفتگییو شییورای جلسییه  هفتییاد و پنجمییین در طروحییهمباحییم م و اتموضییوع رویییپمعییاون امییور اقتصییادی اسییتانداری خوزسییتان گفییت:  

 .گردد یریگیپ یآور در نشست فعل انیمشاغل سخت و ز مهیحق ب %4موجب شده که مسئله  دولت و بخش خصوصی

 :ریاست اتاق و دبیر شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی خوزستان-جناب آقای امانی

نمیود و   دیی موضیوعات تاک  یریگیی پرئیس اتاق بازرگانی، صینایع، معیادن و کشیاورزی و دبییر شیورای گفتگیو دولیت و بخیش خصوصیی بیر           

 .داده شود یبه حل مشکلات بخش خصوص یشتریب تیاهم دوارمیام :افزود

 شیپیی یییاننظام ریییغ ، زنییان واز کودکییان بیشییماریروزانییه افییراد گفییت: بییه نییوار غییزه  صهیونیسییتی میییرژ تیییبییا محکییوم کییردن جنا یو

 تیی امیا در نها  ،نید اهخصیو  سیکوت کیرد    نیی ا درکیه   تاسی غیرب   یمصیداق حقیوق بشیر    نیی و ا رسیند یبیه شیهادت می    انیی چشم جهان

 .باشدیمردم غزه م اناز یروزیپ

سییال اسییت کییه  سییالیانموضییوع مطییره شییده  :آور اشییاره نمییود و گفییت انیییسییخت و زمشییاغل موضییوع و مسییائل مربییو  بییه  هبیی ایشییان

 نیی ا میودن هیا جهیت مرتفیع ن   دسیتگاه  ؛گیردد یرو تقاضیا می   نیی وارد نمیوده اسیت از ا   یبیه بخیش خصوصی    یجید  بیمسکوت مانده و آسی 

 .ندیلازم را اتخاذ نما یمسئله همکار

کوچیک   عیصینا  و انیی کارفرما :افیزود  رئیس اتیاق بازرگیانی، صینایع، معیادن و کشیاورزی و دبییر شیورای گفتگیو دولیت و بخیش خصوصیی           

هیا  از کارگیاه  یاریبسی  ی موجیود، قیانون  یهیا ءموضیوع و خلا  نیی ا ،دنی آور ندار انیی ز ومشیاغل سیخت    %4 حیق بیمیه   بابت پرداخیت  یمشکل

ول غمشی  (سیال قبیل   20)کیارگران کیه در سینوات گذشیته     شیکایات   یقطعیه بیرا   مین یبه طیور مثیال شیرکت ا    است؛ کرده مشکلرا دچار 

 ییانیید و توانییال شییدهمعضیی هییا دچییارکارگییاه % 60 روناییی از کنیید،مییی پرداخییتغرامییت تومییان  ونیییلیم 100حییدود  انییهیماه ،کییار بودنیید

 .ندارند تیادامه فعال
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 نائب اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی و قائم مقام شورای استان خوزستان:-سرکار خانم عموری

 :آور اشییاره نمییود و افییزود انیییز و سییخت مشییاغل%  4موضییوع  بییه رئیییس اول اتییاق بازرگییانی، صیینایع، معییادن و کشییاورزی اهییواز  نائییب

از دو سیال از   شیموضیوع بی   نیی ا باشید کیه  میی  سیفارش دهنیده   یآور بیر عهیده کارفرمیا    انیی مشیاغل سیخت و ز   %4 حیق بیمیه   پرداخت

بییه خییود  یاریبسیی یکارشناسیی یهییاگروهکییارو  ؛شیید یریییگیمطییره و پ یبخییش خصوصیی و دولییت یگفتگییو یشییورا رخانییهیدب یسییو

 د.دا ختصا ا

بییه  تیییعنا انیید؛ لییذا بییاشییدهخییود دچییار مشییکل  یبییا شییرکت فییولاد خوزسییتان در قراردادهییا یمهندسیی یانجمیین خییدمات فنیی :افییزود یو

در اییین حییوزه شییرکت فییولاد  واگییذار کننییده ،باشییدیآور در تعهیید کارفرمییا میی انیییمشییاغل سییخت و ز مییهیحییق ب %4 یهییانییهیهز نکییهیا

 زاتیییتجه ،آلات نیماشیی ،کارگییاه طیمحیی لییذاکنیید، باشیید و بعنییوان کارفرمییای اصییلی کییار را بییه پیمانکییار دوم واگییذار مییی خوزسییتان مییی

بییه  ؛نییدارد مانکییاریپ مییانیبییا پ یگونییه ارتبییاط چیو هییاسییت کییار مربییو  بییه شییرکت واگذارنییده  طیابییزار مسییتقر در محیی یو حتیی یصیینعت

 هیده بیر ع آور  انیی ز و نامیه مشیاغل سیخت    نییی آ 3قیانون کیار میاده     13میاده   2تبصیره   تیی بیا رعا  میه یب قحی  %4پرداخیت   لیی دل نیهم

 .باشدیم یاصل یکارفرما

توافقیاتی حاصیل    13۹۹سیال   هکیه در کیارگرو   دیی ربیط برگیزار گرد  یذ یهیا بیا دسیتگاه   یجلسیات متعیدد   ایشان در همیین راسیتا افیزود:   

تحییت امییر آن صییورت   ییییاجرا طیو شییرا طیو محیی بییودفییولاد خوزسییتان شییرکت واگذارنییده کییار  نکییهیا لیییرو بییه دل نیییا از گردییید،

ایین موضیوع    شیده  ذکیر میوارد   یلیذا بیا توجیه بیه تمیام      ،ردیی را بیر عهیده گ   میه یحق ب%  4 پرداخت دیشرکت فولاد خوزستان با رفت،گیم

 یاقتصییاد معاونییتشیید، همینییین بییه شییرکت فییولاد خوزسییتان اعییلام    ی گفتگییو دولییت و بخییش خصوصییی شییورا 57جلسییه صورت در

شیرکت فیولاد خوزسیتان از     کیه  اسیتان ارسیال نمیود    و رفیاه اجتمیاعی   کیار  ،کیل تعیاون   را بیه اداره  یامضیمون نامیه   نیبیا همی  ی تانداراس

ورد آخییود بییر یراردادهییامبلییر را در ق نیییا انمانکییاریو پ ینیییب شیخییود پیی یدر قراردادهییا را %4 مییهیحییق ب ،ابییلاغ مصییوبه خیزمییان تییار

 .دننک

تکلییف پرداخیت    اسیتان  و رفیاه اجتمیاعی   کیار  تعیاون، هیا، اداره کیل   حیق الزحمیه آن  و از قشیر کیارگر    تیی حماجهیت  بیه  عمیوری افیزود:   

 .ریخ ایموضوع مشمول مصوبه است  نیکه ا دینمامیمشخص  وبهقبل از مص خیتار را مشخص نماید، به طوریکه%  4حق بیمه 

 یشییرکت فیولاد خوزسییتان را بررسیی  یو کارگیاه  یطیییمح طیاسییتان شیرا  و رفیاه اجتمییاعی  کییار تعیاون، اداره کییل  دیی مقییرر گرد وی افیزود: 

بیا فیولاد خوزسیتان صیورت گرفیت کیه متاسیفانه         یامکاتبیه  ؛ لیذا ریی خ ایی قیانون برخیوردار اسیت     نیی ا تیاز شیمول  گرددمشخص  تا نماید

 .داده نشد یپاسخ

بیا گلاییه منیدی از دفیاع سیازمانی و کینش هیای بوجیود آمیده افیزود:            رئییس اول اتیاق بازرگیانی، صینایع، معیادن و کشیاورزی اهیواز        نائب

 خوزسیتان  فیولاد نماینیده شیرکت    یاز طرفی  اتفیاق نظیری بوجیود نیامید؛     ی گردیید، امیا  موارد مطره شده در سینوات گذشیته بررسی    یتمام

 تعیین ننمود. را آور انیاداره کار مشاغل سخت و ز درحالی که، قرار داد دییموضوع را در جلسات قبل مورد تا نیهم ا

از ... و هییقییوه قضییا ،مجلییس نییدگانینما گییرددیتقاضییا میی ،دارد یاقییوهفییرا  گییاهیجا کیییشییورا  نکییهیبییه ا توجییهعمییور ااهییار داشییت: بییا 

 .دفاع کنند یاسلام یموضوعات مطره شده در مجلس شورا

 :خوزستانکارشناس مسئول اداره کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی -جناب آقای موسوی

 %4 حیق بیمیه  بیر پرداخیت    یبیه ادارات کیل مبنی    ایمصیوبه  ۹2سیال   درگفیت:   اسیتان  و رفیاه اجتمیاعی   کیار  کارشناس اداره کل تعیاون، 

 ،کیارگر  نیبی  هیکیه رابطیه سیه سیو     ییاز آن جیا  ،دیی اعیلام گرد  یانسیان  یرویی ن نیتیام  انمانکیار یپ یقراردادهیا  آور درمشاغل سخت و زیان

نسییبت بییه  دیییبا یاصییل ید و کارفرمییانییندار مییهیب در خصییو  پرداخییت حییق یفیییتکل انمانکییاریپ ؛وجییود دارد و واگذارنییده کییار مانکییاریپ

 .باشدیم حق بیمه پرداخت هب فکلم (یاصل یکارفرما)واگذارنده کار  لذا، دیاقدام نما %4 مهیپرداخت حق ب
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و قییانون کییار  13بییه مییاده  38در دسییتورالعمل شییماره  افییزود:ابییط کییار ور 3و بخشیینامه  38و  36دسییتورالعمل شییماره  بییا اشییاره بییه وی

 امییا؛ سییتین مانکییاریبییر عهییده پ آورحییق بیمییه مشییاغل سییخت و زیییان  %4پرداخییت  ،مطییابق قییانون اسییت، لییذا تبصییره آن اشییاره شییده

 .دینمایرا باطل م نامهبخش نیا وانید یعموم ئتیکه ه کندیمراجعه م یعدالت ادار وانیبه ددر همین خصو   یشهروند

بییه کییارگر و کارفرمییا  ریقییانون کییار تفسیی 3و  2قییانون مقییررات مییاده  درگفییت:  اسییتان و رفییاه اجتمییاعی کییار کارشییناس اداره کییل تعییاون،

 ایی مزا ریسیا  سیهم سیود و   ایی و  اعیم از میزد   یحیق السیع  اسیت کیه بیه هیر عنیوان در مقابیل        یکه کارگر کس یشده به طور صراحت عنوان

بیه   گرکیه کیار   (یحقیوق  ایی  یقی یحق)اسیت   یکیه کارفرمیا شخصی    نمایید یعنیوان می   3میاده   از طرفیی ، کنید میی  کیار  کارفرما درخواستبه 

 کند.او کار می درخواست

 :های خدمات فنی و مهندسی اهوازانجمن صنفی شرکت دبیر-دجناب آقای بهنیافر

 ؛ بیدلیل اینکیه  باشید یمی  مصیوبه قبیل   یریی گیپمیذکور  دسیتور کیار   هیای خیدماتی فنیی مهندسیی اهیواز گفیت:       دبیر انجمن صنفی شرکت

 .است اجرای آنو  یریگیجهت پ، لذا این جلسه دیرس جهیمهم به نت نیدر سنوات گذشته ا

سیخت   مشیاغل  %4 میه یسیال اسیت کیه حیق ب     نیچنید  یبیر اسیاس توافقیات داخلی     نیرامی  روگیاه یو ن یحفیار  ،نفت یشرکت مل وی افزود:

اییین حییق بیمییه پرداخییت بییه مییادر مکلییف  مانکییاریپ ،نشییود موضییوع لحییا  قییرارداد اییین اگییر در لییذا؛ دنییکنیآور را پرداخییت میی انیییو ز

 .باشدیم

مقاطعیه دهنیده    ،ردیاز جانیب مقاطعیه دهنیده صیورت پیذ      یکیه انعقیاد   یدر میوارد  :قیانون کیار گفیت    48و  13بیا اشیاره بیه میاده      شانیا

 نیقیوان و مقیررات   یمتعهید گیردد کیه تمیام     دهنیده کیه مقاطعیه    دیی منعقید نما  یبیه نحیو   یاصیل  یرفرمیا مکلف است قرارداد خود را بیا کا 

موایف هسیتند    انیی ممتیاز بیوده و کارفرما   ونیی مطالبیات کیارگر جیز د    ،مطیابق قیانون   ، همینیین دیی را در مورد کارکنیان خیود اعمیال نما   

کییاران منجملییه ضییمانت حسیین انجییام کییار پرداخییت  پیماناز محییل مطالبییات  یمراجییع قییانون یو کییارگران را برابییر را مانکییارانیپ یبییده

 هیروز تسیو  45 انیی از پا ییا قبیل  بیه انعقیاد قیرارداد مقیاطع کیار بدیردازد        الیذکر  فیوق  بیی اگر مقاطع دهنده بیر خیلاف ترت   ؛ از طرفیدنیانم

 .مقاطعه کار در مقابل کارگران خواهد بود ونیبه پرداخت دمکلف  ،دیحساب نما

را نگییه  پیمییان یانتهییاتییا  از اول %5و  مانکییاریصورتجلسییه آخییر پ انیییتمییام کارفرما سییازمان تییامین اجتمییاعی 38افییزود: مطییابق مییاده وی 

مطیابق   بوجیود آیید،   یلیذا اگیر مجیدد بیده     ،آزاد شیود  تشدهید و مطالبیا   لیی تحو را حسیاب  امفاصی  پیمانکیار  کیار کیه   انیی تیا پا  دارنید یم

و ؛ در قییرارداد مشییخص نگییردد یگییر مبلغیی، حییال ارا پرداخییت کنیید ونییید دیییبا (مییادر یکارفرمییا)مقاطعییه دهنییده ، 13مییاده  2تبصییره 

 .دگردیمواجه م یهنگفت یهایبده با مانکاریپ ،آور باشد انیجز مشاغل سخت و ز شتیفعال، بازنشسته کارگر

 پرداخییت صیادره  فیییش را بیر اسیاس   %4 مییهیدر اسیتان حیق ب   یو خصوصیی یبخییش دولتی  انیی کارفرما %۹0از  شیبی ایشیان ااهیار داشییت:   

 .شودیعطف به ماسبق م گرددذکر ن یقرارداد این موضوع در ؛ از طرفی اگراندنموده

 مشیاغل سیخت و زییان آور    %4 میه یحیق ب  دیی با ،کنید یمی  پرداخیت را  %23 میه یب سیت یلی اصیل  یهمیان گونیه کیه کارفرمیا     وی ادامه داد:

 .دیلحا  نمادر قراردادها را  مشاغل سخت و زیان آور %4 بیمه حق یمانکارد تا پکنپرداخت  مانکاریبه پ

اضیافه   ،اتیی مال ،ابیی حضیور و غ  ،میه یب ،اعیم از حقیوق   همنعقید  یانسیان  یرویی ن هیای میان یپ یتمیام  سال اسیت کیه   8او ااهار نمود: حدود 

 .ندارد یکر شده دخل و تصرفموارد ذ یدر تمام مانکاریمادر بر عهده دارد و پ یرا کارفرما ...و یکار
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  :فولاد خوزستانمعاون منابع انسانی و امور اجتماعی  -آقای عباسعلی نقوی

آور نشیده   انیی زمشیاغل سیخت و    %4 میه یبیه حیق ب   یااشیاره  13معاون منابع انسیانی و امیور اجتمیاعی فیولاد خوزسیتان گفیت: در میاده        

 5بنید   ییی نامیه اجرا  نییی آ 14در میاده  ؛ از طرفیی  شیود میی قیانون اجیرا    خوزسیتان نیص  منعقیده شیرکت فیولاد     یلذا در قراردادهیا  ،است

بیا   میقیرارداد مسیتق  ، گرباشید، یعنیی کیار   برعهیده کارفرمیا میی   %  4عنیوان شیده کیه حیق بیمیه       2ماده واحده اصیلاحیه تبصیره    "ب" جز

 .باشدیم مانکاریپ یو یکارفرما و لذا شرکت فولاد خوزستان ندارد

کارفرمیا در قیانون کیار     میمفیاه  ؛ بنیابراین شیود یکارگیاه انجیام می   و کیارگر   نیاسیت کیه بی    یقیرارداد  ،کارفرما و کیارگر  ارتبا ایشان افزود: 

شیرکت فیولاد خوزسیتان در حیال حاضیر      ؛ بیه همیین دلییل    اسیت  دهیمیورد نظیر بیه توافیق رسی      یرویی کیه شیخص بیا ن    بدین صورت است

 ندارد. %4 حق بیمه بابت یگونه بده چیلحا  نموده و ه این حق بیمه راپرسنل خود  یبرا

 انیی سیخت و ز  مشیاغل  %4 حیق بیمیه   مبنیی بیر   یاگونیه اشیاره   چیهی  1822 بیه شیماره   وانیی د یعمیوم  ئیت یه یرا دروی ااهار داشیت:  

 .باشد وجود ندارد یاصل یآور که بر عهده کارفرما

 توسیط بازرسیان  مطیره اسیت کیه شیغل مید نظیر        یزمیان %  4یمیه  ایشان در خصو  حق بیمیه مشیاغل سیخت و زییان آور گفیت: حیق ب      

رونیید اجرایییی آن در  ،، لییذا بعیید از احییراز و اعییلام موضییوع بییه شییرکت فییولاد خوزسییتان شییود زآور محییر انیییسییخت و ز بعنییوان اداره کییار

 گیرد.دستور کار قرار می

اسییت کییه کییارگر در آن  یپییرداز کارگییاه مییهیب ،کنییدیمیی یپییرداز را کارفرمییا تلقیی مییهیب یاجتمییاع نیتییام سییازمانایشییان ااهییار داشییت: 

قیانون کیار بیه     3و  2میاده   ؛محسیوب گیردد   مانکیار یپ توانید یفیولاد خوزسیتان نمی    ،موضیوع  ایین  لیذا بیا توجیه بیه     ،باشید یمشغول کار می 

 .کندیرا پرداخت م داست که مز یمانکاریپ ،منظور از کارفرما که کندیصراحت عنوان م

 :سیساتی و تجهیزاتی خوزستانأصنفی شرکتهای ت ریاست انجمن -جناب آقای رضایی

اگییر  ،شییودمیییاحییدا   یکییه کارگییاه یهنگییامهییای تاسیسییاتی تجهیزاتییی نفییت، گییاز و پتروشیییمی ااهییار نمییود:  دبیییر انجمیین شییرکت

فعالیییت  ور بییودنآ انییینسییبت بییه ز فرصییت دارد تییادو سییال  یاصییل یکارفرمییا ،آور باشیید انیییزو از آن شییامل قییانون سییخت  ییهییابخییش

سیخت و   تیی وجیود داشیته باشید کیه ماه     فعیالیتی اگیر  را مسیاعد کنید، امیا     طیشیرا  سیت یز طیبیازرس اداره کیار و محی    موجود، بیا تاییید  

 .لحا  گردد ،آنتامین منابع منعقده،  یدر قراردادها دیبا ،آور را به همراه داشته باشد انیز

را بیه وجیود    یهیا معضیلات  شیرکت و  یبخیش خصوصی   ،دولیت  یچنید سیاله بیرا    نیی ا درایشان در ادامه گفیت: مشیاغل سیخت و زییان آور     

 .قانون وجود دارد ایندر  یمشکلات اساس ، بنابراینسال بازنشسته شده است 40 ریفرد ز کیکه  یبه طور ؛آورده

 :مدیر کل تأمین اجتماعی استان خوزستان-یروشنجناب آقای 

بیر آن وارد   یاصیلاحات  1354مصیوب سیال    2تبصیره   "ب"بنید   1جیز   مطیابق مدیر کیل سیازمان تیامین اجتمیاعی اسیتان ااهیار داشیت:        

کیار  گیردد کیه سیلامت کیارگر در      جیاد یا یطی یمح بایید  ، بیراین اسیاس  دیرسی  یاسیلام  یمجلیس شیورا   بیبیه تصیو   13۹0شده تا در سال 

 رمیا کارف "الیف "در گیروه   ؛شیوند یمی  میتقسی  "ب"و  "الیف " گیروه  آور بیه دو  انیی مشیاغل سیخت و ز   ،قیانون ایین  مطیابق  لیذا   ؛شود رعایت

د تیا جسیم و سیلامت کیارگران حفی       را برطیرف نماینی   یطی یمح سیت یز یی وایمیشی  ی،صیوت  یهیا ینیدگ یارف مدت دو سیال آلا ند مواف

 نیشیتر یب ، بیه همیین دلییل   آن را اصیلاه نمیود   تیوان ینمی  وآور دارنید   انیی سیخت و ز  تیی هسیتند کیه ماه   یمشیاغل  "ب"شود؛ اما گیروه  

 .دهدیم رخ "الف" در گروه مشکلات
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 ریتفسیی وعییام د نیمییا کارفرمییا در بیی، ادیییپرداخییت نما دیییکارفرمییا بارا  %4 حییق بیمییه قییانون و ریبییر اسییاس تفسیی ایشییان در ادامییه افییزود:

سییت کییه کییارگر بییه دسییتور او در  ی اکارفرمییا شخصیی یاجتمییاع نیقییانون تییام 2مییاده و  4 ءقییانون کییار جییز 3مییاده  یکییه درل، درحااردد

در  دیی با و اسیت کیه میزد بیه کیارگر دهید او کارفرمیا        یهیر کسی   انیه یبیه طیور عام   ؛دنمایی  افیت یدر یحیق السیع  و  کنید  کارگاه کیار  طیمح

را منعقید   یانسیان  یرویی ن انمی یپتنهیا  کیه   دارنید یاعیلام می   مانکیاران یپ ، امیا قیانون کیار باشید    یپاسیخگو  ییاتعهدات کارفرمی  یمقابل تمام

کیه   نید ینمایمی  ااهیار  مانکیاران یپ 13بیر اسیاس میاده     ، از طرفیی ندارنید  هیا را کارگیاهی شیرکت   و اجازه دخل و تصیرف در مکیان   کنندمی

 %4 ر پرداخیت حیق بیمیه   بی  یقیانون مبنی   ریتفسی  نیبنیابرا  ،سیتند نیآور  انیی سیخت و ز  مشیاغل  مسئول برطرف کیردن مسیائل مربیو  بیه    

 .ردیگیتعلق نم مانکاریبه پ

-را لحیا  میی  %  4... کیه حیق بیمیه    بیرق و  یرویی ن عیی توز ،ابیوذر  مارسیتان یب ی،میپتروشی جملیه  هیا مین  ایشان با اشاره به برخی از شیرکت 

امیا بیر    ،دهید یمی  (مانکیار یپ) میه یب پرداخیت کننیده لیسیت   را بیه   %4 میه یبحیق  ابیلاغ   ،بیر قیانون   نیا ب یاجتماع نیازمان تامکنند گفت: س

و  ،صییورت گرفتییه باشیید یاگییر تفییاهمکییار(، مییانیپ در محیییط کارگییاهی توسییطعییدم دخییل و تصییرف )عاقلانییه و عادلانییه  ریاسییاس تفسیی

 .دهدیقرار م یو اریاخت در را آن سازمان، ندینما شیواگذارنده از سازمان درخواست ف

حفااییت وزارت  یند کییه شییوراشییدمییذکور موضییوع پیگیییر  08/08/1402 مییورخ  در انیییانجمیین کارفرما وی در همییین راسییتا افییزود: 

 یهیا نیه یچنانییه هز  .ا.اقیانون    48و  13بیه مفیاد میواد     تیی کیه بیا عنا   دیی و مقیرر گرد  دوبیه موضیوع ورود نمی   و رفاه اجتماعی کار تعاون، 

لر اپرداخییت مبیی ،باشیید دهییینگرد لحییا  مانکییاریآور در قییرارداد پ انیییمشییاغل سییخت و ز مییهیحییق ب %4در خصییو  پرداخییت  ازیییمییورد ن

تبصییره مییاده و  77و  72قییانون اصییلاه میواد   76مییاده الحیاقی   2تبصییره  اصیلاه میاده واحیید قییانون   "الییف"بنیید  6و  4 ءجیز  مقیرر مطییابق 

مقاطعییه )بیر عهیده واگذارنیده کیار      1371مصیوب سیال    76و الحیاق دو تبصیره بیه میاده      1354مصیوب سیال    یاجتمیاع  نیقیانون تیام   76

 .قانون به سازمان ابلاغ نشده استیک موضوع به عنوان  نیاما تاکنون ا ،خواهد بود (دهنده

 نیتییام یاز سییو %4 ، حییق بیمییهآور انیییقییانون مشییاغل سییخت و ز یاجییرامییدیر کییل سییازمان تییامین اجتمییاعی ااهییار داشییت: ابتییدای  

 و نمیود  تیشیکا  یعیدالت ادار  وانیی بیه د  یدزیی شیده   میه یشیهروند ب  کیی  64سیال   نکیه یتیا ا  ،شید یمطالبیه می   یبه صورت جار یاجتماع

 سیال کیار   20 یمتیوال بصیورت  میه شیده   یکیه ب اخیذ نمایید    یزمیان جیاری را   %4 ی حیق بیمیه  اجتمیاع  نیسیازمان تیام   که شد نیمنتج به ا

سیال بعید    20 ،کنید میی  پرداخیت  کیارگر بیه  تومیان   ونیی لیم 7در حیال حاضیر حقیوق     یمانکیار یبیه طیور مثیال پ   ود؛ شی  هبازنشسیت  کند و

 .دارد یبه بازنگر ازیناین قانون لذا  ،دینمایم مهیبحق مطالبه ، سالآن حقوق  یبر مبنا یاجتماع نیسازمان تام

هیا  مشیاغل شیرکت   گیردد یمی  شینهاد یلیذا پ  ،باشید یآور قائیل بیه شیخص می     انیی سیخت و ز  مشیاغل  اضیر در حیال ح  ایشان در ادامه افزود:

 بیودن ییا نبیودن ردییف شیغلی،     آور  انیی سیخت و ز ایین موضیوع،   بیا علیم بیه     مانکیاران یپ ی،شیغل  یهافیو بعد از مشخص شدن رد یبررس

 .ردیقرار نگ مانکارانیپ یرو شیپ یمشکلات ندهیدر آ تا دنکن منعقد های خود راقرارداد

 238 یاجتمییاع نیسییازمان تییام ؛هسییتند%  6/47 حییدود آور در اسییتان خوزسییتان انیییبازنشسییتگان مشییاغل سییخت و ز وی عنییوان نمییود:

 1400 و میمسییتق ریییدرمییان غجهییت میلیییارد تومییان  400، در مییاه تومییان حقییوقمیلیییارد  470 هییزار و 2هییزار بازنشسییته را بییا حییدود 

 نتوانسییته ینییانامییا هم ،شییودیهییر مییاه میی نییهیهزهمییت   3کییه حییدود هییای درمییانی تحییت پوشییش دارد هزینییه جهییت میلیییارد تومییان

 دهد.ارائه  ی، خدمات مناسبهستند این سازمان مردم که تحت پوشش%  63به  یاستهیخدمت شا

سیازمان و   نیچیالش بیزرب بی    کموجیود یی  مسیائل   افیزود:  کنید یاز بودجیه دولیت مصیرف نمی     یالریی  روشنی بیا اشیاره بیه اینکیه سیازمان     

 هاعمیال گیردد کیی   یواقعیی یآور عیدالت اجتمیاع   انیییسیخت و ز مشیاغل  اگیر در حییوزه   بوجیود آورده اسییت، از طرفیی   از کارفرماهیا  یاریبسی 

 بییا سییازمان همینییین ،شییده اسییت جییادیا یحییوزه عملکییرد مناسییب نیییگفییت در ا تییوانیسییال زودتییر بازنشسییته نشییود میی  10 شخصییی

 است.مخالف  ،ردیگیقرار م و زیان آور مشاغل سخت ءانصاف جز تیکه بدون رعا یموارد

 .دنمواعلام  یدولت یهاهت مشاوره به اتاق و دستگاهرا ج یاجتماع نیسازمان تام یآمادگ ایشان
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 :عضو هیأت رئیسه اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اهواز-جناب آقای پیرمرادی

نائب رئیس دوم اتیاق بازرگیانی، صینایع، معیادن و کشیاورزی اهیواز و میدیرعامل زنجییره یکدارچیه میرغ و گوشیت کیمنید بیا طیره سیوالی                

گفیت:   آور باشید  انیی سیخت و ز قیانون  مشیمول   دیی تخیم میرغ را بیر عهیده دارد با     ییجابجیا  فیه یکیه تنهیا وا   یچرا کیارگر مبنی بر اینکه 

هیایی بیه جهیت شیمول و عیدم      یابیی ارز منید یبیه طیور مثیال در شیرکت ک    ؛ اسیت  یفراوانی  راداتیی ا یآور دارا انیی سیخت و ز  مشاغل قانون

هییای سییخت و زیییان آور  مشییاغل اییین شییرکت جییزء فعالیییت صییورت گرفتییه و اعییلام نمودنیید کییه   شییمول مشییاغل سییخت و زیییان آور 

شییود، امییا از سییوی اداره کییار مشییکلاتی بسیییاری بییه اییین شییرکت تحمیییل گردییید، بییه همییین دلیییل مکاتبییات بسیییاری بییا محسییوب نمییی

 .ردیکار قرار گدر دستور  یموضوع به طور جد نیا رود، لذا انتظار میمجلس صورت گرفت نمایندگان

 .ردیصورت گ یبازنگر یاجتماع نیسازمان تام یهامهیو جر نیدر قوان نمود تقاضاایشان 

 :معاون منابع انسانی شرکت ملی حفاری ایران-جناب آقای نساج

تمییام مشییکلات  یاگوییی مسییائل مطییره شییدهافییزود:  گییرددیپرداخییت میی مییهیحییق باییین  یحفییار یدر شییرکت ملیینسییا  بییا اعییلام اینکییه 

رابطیه   جیاد یبیه علیت ا   توانید یمی  ی کیار رویی ن کنید،  میزد بیه پرداخیت    اقیدام  میمسیتق  یحفیار  یکیه اگیر شیرکت ملی     یبیه طیور   ،باشدیم

 د.وزارت نفت شو رسمی مراجعه و کارمند عدالت وانیبه د ییکارفرما

 یشییرکت ملیی ،دنشییویوم مییمحکیی مشییاغل سییخت و زیییان آور%  4ان بابییت حییق بیمییه مانکییاریپ ایشییان در ادامییه افییزود: در مجییامعی کییه

اعیلام   دتوانی ینمی  نیاز طیرف  کیی  چیو هی  انید منعقید شیده  مجیدد   وچیرا کیه قیرارداده هیا اصیلاه       ،دهدیآن انجام نم بتبا یپرداخت یحفار

آور دارد و  انیی کیه مشیاغل سیخت و ز    ردیپیذ یمی  یحفیار  یشیرکت ملی   یاز طرفی  ؛ددهی ینمی  ی در ایین خصیو  انجیام   د کیه پرداختی  نمای

 .به همراه نداشته باشد مطره است یگونه پرداخت شدن آن که تبعات بعدچاما  ،پرداخت شود دیحق کارگر با

 شیرکت ؛ کارفرمیا باشید   دتوانی ینمی  هواگذارنید ااهیار داشیت:    کارفرمیا  فیی مدیر منابع انسیانی شیرکت ملیی حفیاری اییران بیا اشیاره بیه تعر        

آور را  انیی ز و سیخت مشیاغل   %4 میه یب حیق  تیابع قیانون کیار دارد و پرداخیت     یرویی هیزار نفیر ن   13به عنوان کارفرمیا حیدود    یحفار ملی

   .نمایدمیآن را در قراردادها لحا   ، لذاداندیحق کارگر م

 :مشاور اتاق در حوزه تأمین اجتماعی -جناب آقای ترکاشوند

آور از  انیییمشییاغل سییخت و ز مسییئلهمشییاور اتییاق بازرگییانی، صیینایع، معییادن و کشییاورزی اهییواز در امییور بیمییه تییامین اجتمییاعی افییزود:   

 بیر  یاصیلاه آن قیدم   یبیرا  یکسیامیا هی   ،شید یمی  ینی یب شیپی  در ایین حیوزه   مشیکلات  نیی ا لیذا  ،شد نیابتدا به صورت قانون معلول تدو

دولییت و  قیییاز طرآن  ، ایییرداتاسییت نشیید ییو نهییا نیبرنامییه هفییتم در حییال تییدو نکییهیا لیییبییه دل گییرددیتقاضییا میی ت؛ بنییابرایننداشیی

اوصیاف   یفرسیوده و عمومیاً دارا   عیصینا  یچیرا کیه اسیتان خوزسیتان دارا     ،شیود  دهیشی یاند ایچیاره  شیود تیا   مینعکس  سمجلی  ندگانینما

 مانکیار یکارفرمیا و پ  نیبی  یادهیی انتهیا مشیکلات عد   نون درصیورت عیدم اصیلاه و رسییدگی بیه ایین قیا        در ؛ فلیذا آور هسیتند  انیز و سخت

 .دیآیبه وجود م

شییامل مشییاغل  کییارگران کییاری امییا اگییر فعالیییت ،دوشییعایییدش  یکییه سییود دهییدیرا انجییام میی یتیفعییال یدر صییورت مانکییاریپ وی افییزود:

 .کندینم تیحوزه فعال نیدر ا یمانکاریپ چیه ندهیدر آ، آور شود انیسخت و ز

 توانید ینمی  ،جیاری نیدارد  %  4ی بیدلیل اینکیه محلیی بیرای     اجتمیاع  نیتیام سیازمان  کیه   اسیت  نیی قیانون ا  یمشکل اساسی  ترکاشوند گفت:

تقاضییا  ؛ از اییین روشییودمیییروبییرو  یهنگفتیی یانییهیسییال بییا هز 20لییذا بعیید از گذشییت  حییق بیمییه را مطالبییه کنیید، %4 یبیه صییورت جییار 

مراجیع و   ریبیا سیا   دیی اسیتان با  نیدگان ینماشیود، همینیین    یریی گیپ یمعضیل اسیتان   کیی موضوع در برنامه هفیتم بیه عنیوان     نیا دگردیم

 .موضوع مشخص گردد نیتا ابعاد ا ندیبرگزار نما ینشست یاتاق بازرگان

-مییی نییدگانیاسییتان و ارتبییا  بییا دولییت و نما یلییذا توانمنیید ،اتییاق ارائییه شییده اسییت قیییو مشییکلات از طر اتشیینهادیپایشییان ادامییه داد: 

 باشد.میموثر  اریبس معضلات نیدر حل ا تواند
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 1: شماره پیوست

 

 :خوزستان استان تجارت و معدن صنعت، عضو شورا و مدیرکل -فلاح آقای جناب

مشییکلات  یکییی از قبییل و بعیید تیوضییع فیییتکل نییییتع ی وقییانون خییلاءمییدیر کییل سییازمان صیینعت، معییدن و تجییارت بییا تاکییید بییر اینکییه 

پیشینهادات خیود    حیه یلا کیی بیه عنیوان    و اتیاق میتوانید  اسیت   یموضیوعات اتیاق بازرگیان    نیی احیل   گیاه یجا است گفیت: قانون  نیا یاساس

 .دکندولت  میتقدرا 

 :عضو شورا و رئیس انجمن صنایع همگن برق و الکترونیک استان خوزستان-آقای منجمی جناب

بوجییود آمییده در سیینوات از مشییکلات  یناشییکییه  وجییود دارد یاجتمییاع نیبییا سییازمان تییام یادهمنجمییی ااهییار داشییت: مشییکلات عدییی 

 است. آورده هوترا به س انیکارفرما ، لذا موارد مذکورباشدیم گذشته

 یطیی متاسییفانهااهییار نمییود:  ندارنیید یمشییکل تییامین اجتمییاعی سییازمان انسییبت بییه تعهیید خییود بیی انیییکارفرماایشییان ضییمن اعییلام اینکییه 

 بخییش یدر حییوزه انیییاز کارفرما یاریکییه بسیی  هباعییم شیید یبییا بییه وجییود آوردن مشییکلات  یاجتمییاع نیتییام سییازمان سییال انیسییال

 شوند. روبرو روین لیاز آنان با تعد یبرخ ای ،نکنند یگذارهیسرما یخصوص

و عییدم  یلیییباعییم تعط ،موانییعایجییاد بییا  یاجتمییاع نیتییام سییازمانایشییان بییا انتقییاد از سییازمان تییامین اجتمییاعی گفییت: یییک کارشییناس  

 .شده است هاکارگاهبرخی از  تیفعال
 

 استاندار و رئیس شورای گفتگو دولت و بخش خصوصی استان خوزستان: -آقای حسینی محرابجناب 

واسییط  یهییاو حلقییه کننییدیکییار میی انیییکارفرمابییرای  مانکییارانیپاسییتاندار و رئیییس شییورای گفتگییو دولییت و بخییش خصوصییی گفییت:   

آن بیا   یجهیت اجیرا   مانکیار یکیه پ  کنید یواگیذار می   یمانکیار یقیرارداد خیود را بیه شیرکت پ     یحفیار  ملیی  بیه طیور مثیال شیرکت     ،هستند

مشیاغل سیخت و    %4 حیق بیمیه   دیی با گیردد یلحیا  می   میان یپ طیشیرا در  میه یلیذا همانگونیه کیه حیق ب     ،دیی نمایکارگران قرارداد منعقد م

 .هم در قراردادها اعمال شود زیان آور

از  یار: بسیییآور گفییت انیییسییخت و ز مشییاغل %4 حییق بیمییه بییزرب جهییت عییدم لحییا  یهییااز شییرکت یاز برخیی یمنییدهیییگلا بییاایشییان 

 .ندنمودخود لحا   یقراردادها در موضوع را نیا هاو نیروگاهی میپتروشی، حفار ،جمله نفتها منشرکت

شییورای مجلیس   یآن بیرا  یاجیه یدهید و نت  بیییخصیو  ترت  نیی ا در یاجلسیه  یمعاونییت اقتصیاد  دگیرد  مقیرر اسیتاندار خوزسیتان گفیت:    

 .ارسال تا در برنامه هفتم گنجانده شوداسلامی 

مشیکلات و موانیع بیه همیراه راهکیار مطیره        ،مسیائل ، ازهیا ین نکیه یا یبیه معنی   هیا گفتگیو در نشسیت   اصولاستاندار خوزستان ااهار داشت: 

 .طره موضوع داشته باشند یشنوا براگوش دیبا رانیلذا مد ،ردیصورت پذ یلگریگردد تا تسه

 یقییانون اساسیی ، از اییین رووجییود دارد یبشییر مییوارد تمییامیدر امکییان خطییا  و باشییدیمیی ریییتغسیینت لایتنهییا قییانون قییرآن  ایشییان افییزود:

 .شد و تصحیح یبررس نخبگان و خبرگان ی،مقام معظم رهبر ،اللهامام رحمه توسط

در چهیارچوب   دیی لیذا با  ،شیود یمی  جیه یباعیم عیدم نت   کلییات  پیرداختن بیه   گفیت:  در اسیتان  موجیود  و مشیکلات  موضوعاتوی با اشاره به 

ایجیاد شیود، لیذا ایین موضیوع زمیانی رخ        یو طوفیان مغیز   یبیارش فکیر   تیا  مباحثیه نمیود   در شیورای گفتگیو   موضوع و مسائل مطره شده

 .دیبه دست آ یعال یهادهید تا اگرد مطره ه و مسئلهنداشتوجود  یانهیزمهیچ پیش که  دهدمی
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