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 سـازي  سالم براي كار قانون بعد به 85 ماده در مقرر تكاليف چنين وهم قانون صراحت به توجه با لذا

 وزيـان  سخت صفت رفع براي تلاش چنين وهم آور زبان محيط با مواجه استمرار از وجلوگيري كارگاه

 گرديد مصوب كارشناسي متعدد وجلسات ها ساعت از بعد فني حفاظت عالي شوراي در مشاغل ي آور

 مشـاغل  درصـد 4 بيمـه  حق  هاي هزينه تكليف حتما بايستي) پيمانكاري( مقاطعه قراردادهاي در كه

 . باشد شده مشخص آور وزيان سخت

 واگذارنـده  عهـده  بـه  آور وزيـان  سـخت  درصـد 4 بيمـه  حق با مرتبط هاي هزينه اينصورت غير در

 . باشد مي)دهنده مقاطعه(كار
 

 : مصوبه اين ونتايج مزايا

  كارفرما قطبي 3 بين موجود هاي وكشمكش گدشته خصوص در اولا

 . است گرديده تكليف تعيين اجتماعي وتامين پيمانكار

 .شود نمي تحميل پيمانكاران به گزاف هاي هزينه  ديگر عدالتي بي از وباجلوگيري

  نيز ايشان وبلاتكليفي كارگران سرگرداني كه اين دوم

 . است هشد مرتفع

 . است شده ونهايي تكليف تعيين حوزه اين در اجتماعي تامين سازمان برجامانده مطالبات كه اين سوم

 نيز آتي ومنعقده حال ي قراردادها خصوص در موجود ومشكلات گذشته تكليف تعيين با كه اين چهارم

 . است شده ومشخص تبيين صراحت به موضوع

 . بداند تقصير از بري خصوص اين در را خود تواند نمي) اي هندهد مقاطعه (كار واگذارنده هيچ ديگر

 از قانوني وتكاليف ها صراحت بايستي ها هزينه وبراورد مناقصه اسناد وتنظيم تهيه در بايستي كه چرا

 .نمايد لحاظ قرارداد در ونهايتا گرفته نظر در را كار قانون 13 ماده جمله

  


